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Introduccion General

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas generales y disposiciones para procedimientos
de evaluacién y promocion en el Colegio Los Leones de Quilpué, en la Ensefianza Parvularia, Basica y Media,
considerando las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacidn y promocidn para estudiantes que
cursan la educacién regular, basica y media, haciendo referencia a los siguientes decretos vigentes:

- Ed. Parvularia: Decreto 83/2015; Resol. exenta 860/2018.
- Ed. Basica y Media: Decreto 83/2015; Decreto 67/2018, Sobre Evaluacion, calificacién y promocidn escolar.

Este Reglamento establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion de los
logros y aprendizajes de los y las estudiantes, siendo comunicado a la comunidad a través de los medios
oficiales del colegio declarados en el Reglamento interno de convivencia escolar (RICE).

1. Principios y Definiciones

La evaluacién se define como un proceso intrinseco e inherente de la ensefianza, permite recolectar
informacién respecto de cdmo progresan los estudiantes en el aprendizaje para alcanzar los objetivos de
aprendizaje establecidos en el Curriculum Nacional, asi como, en los Programas Propios.

El proceso evaluativo podra usarse de manera formativa o sumativa. Tendra un uso formativo en la medida
gue se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando
la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por los profesores y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los alumnos

Definiciones:

a) Evaluacion: acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como los(as) estudiantes
obtengan evidencias acerca de sus aprendizajes e interpretarlas para la toma de decisiones que oriente el
progreso y mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

b) Calificacion: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.
€) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

d) Retroalimentacion: se trata de informacién entregada al (la) estudiante por el profesor sobre su
desempeiio en relacién con las metas de aprendizaje y para realizar los ajustes del proceso de aprendizaje
del o los estudiantes. Debe orientarse a producir un impacto significativo sobre el aprendizaje de estos.

€) Promocidn: accion mediante la cual el (Ia) estudiante cumple con los objetivos curriculares y transversales
de un nivel, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del Nivel de Educacién Media.

f) Acompafiamiento Pedagdgico: Proveer las medidas necesarias referidas a procedimientos de apoyo tales
como: evaluacién diferenciada, tutorias, derivacion a especialistas y/o Plan de apoyo para promover
oportunidades en el logro de los objetivos de aprendizaje por parte del estudiante.

N

2. Disposiciones Generales
3. De la Evaluacidn:

3.1 Consideraciones generales: Se entiende por evaluacidn a un proceso continuo y permanente, mediante
el cual los y las docentes lideran acciones para que tanto ellos como los(as) estudiantes puedan obtener

evidencias e informacién sobre el aprendizaje; asi como interpretarla para la toma de decisiones que permita




el progreso y mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje. Es un medio por el cual, los(as) estudiantes
pueden apreciar sus avances y valorar sus logros de aprendizaje, asi como proporcionar informacion a los
docentes para apoyar a los estudiantes en el desarrollo de capacidades, habilidades y/o destrezas que se
requieran.

3.2 Acompaiiamiento pedagdgico: Entendiendo que la evaluacidn es un proceso que evidencia el progreso en
el aprendizaje, para el caso de estudiantes que presenten necesidades de apoyo, serd responsabilidad del
colegio proveer de un protocolo de acompafiamiento para el(la) estudiante que contemple medidas
necesarias referidas a procedimientos de apoyo tales como evaluacién diferenciada, tutorias, derivacién a
especialistas, plan de apoyo, entre otras, para promover diversas oportunidades para el logro de los objetivos
de aprendizaje por parte del (la) estudiante.

El seguimiento de este Plan estara a cargo del Profesor jefe, el Proyecto de integracion escolar y/o
psicopedagoga, segln corresponda.

Sera responsabilidad del apoderado proveer tratamientos con especialistas externos de acuerdo con las
necesidades propias del (la) estudiante, entregando los informes solicitados ante requerimientos del colegio
y estados de avance respectivos. Facilitar el contacto entre los profesionales externos y el establecimiento
educacional, mantener comunicacion periddica asistiendo a entrevistas y reuniones.

En el caso de que un estudiante se encuentre en riesgo de repitencia se registrard en su carpeta todos los
antecedentes y medidas realizadas durante el afio para apoyar sus aprendizajes con el fin de demostrar las
acciones realizadas por el colegio, documentado, a través de informes y entrevistas.

3.3 Informacién de las evaluaciones a los estudiantes: Cada profesor debera presentar al inicio del afo
escolar los objetivos de aprendizajes, metodologias, procedimientos, instrumentos y criterios que se
utilizardn en el proceso de evaluacién a los estudiantes.

3.4 Tipos e Intencionalidad de Evaluaciéon: En el proceso evaluativo se consideran los siguientes tipos y
modalidades evaluativas, no solo referido a resultados finales sino a procesos de aprendizaje:
- Formativa
- Sumativa
- Autoevaluacion
- Coevaluacion
- Diferenciada
a) Evaluacion Formativa: Su propdsito es recolectar informacidn para ajustar o constatar el aprendizaje
de(las) estudiantes y la pertinencia de la practica docente para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos para avanzar o reorientar el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, es decir, para retroalimentar.
Para ello el(la) docente aplicarad procedimientos e instrumentos evaluativos, durante el desarrollo de la
asignatura, para conocer y monitorear el avance de los objetivos de aprendizaje de la clase y determinar
las brechas de estos.
El instrumento evaluativo debe ser coherente con el o los objetivos de aprendizaje de la clase.
Dado el caracter procesual de las evaluaciones formativas se realizan sin previo aviso.
b) Evaluacién Sumativa: Tiene como objetivo certificar, mediante una calificacién, los aprendizajes logrados
por los estudiantes como cierre de proceso o logro en funcidn de objetivos de aprendizaje de la unidad.
El profesor deberd registrar en la planificacion de unidad las fechas de las evaluaciones sumativas y
debera registrarlas en la plataforma computacional a mas tardar el primer viernes de cada mes las
evaluaciones consideradas en el periodo. Esta informacidn sera enviada de manera automatica al correo
del apoderado registrado en la plataforma computacional.
Debe informar a los estudiantes en la clase respectiva la fecha, el instrumento y el temario.
UTP enviard una comunicaciéon al apoderado recordando el uso de la agenda de la plataforma
computacional y via correo se enviara el recordatorio de las fechas de las evaluaciones.
Las evaluaciones correspondientes a proyectos interdisciplinarios deben especificar el tipo de
instrumentos que se utilizard para calificar los objetivos de aprendizajes de todas las asignaturas
involucradas.



La cantidad de calificaciones serdn consensuadas junto a la Unidad Técnico-pedagdgica y equipos de
trabajo docente en concordancia con criterios metodoldgicos y las oportunidades evaluativas que se
disponga.

C) Autoevaluacion: proceso mediante el cual el o la estudiante valora su propio conocimiento y logros en
relacién con los objetivos, de acuerdo con el instrumento respectivo para que pueda tomar decisiones
con respecto a los resultados obtenidos.

d) Coevaluacion: Corresponde al proceso mediante el cual un estudiante es evaluado por otro compafiero
o compafiera con relacidn al avance y nivel de logro del o los objetivos de aprendizaje para potenciar la
retroalimentacién siendo un proceso guiado por el docente.

e) Evaluacidon externa: Corresponden a procesos evaluativos realizados por equipos de apoyo a la gestion
académica del colegio, a través de evaluaciones estandarizadas relacionadas con ejes de aprendizaje
especificos de alguna asignatura o de caracter transversal; que puedan ser aplicadas por examinadores
externos e interno.

f) Evaluacién de Areas de Desarrollo Personal y Social: Las dimensiones a evaluar estan sefialadas en los
objetivos de aprendizaje transversales de las asignaturas o mdédulos de cada nivel de ensefianza como
también de los otros indicadores de la calidad y de los valores y actitudes del Proyecto Educativo
Institucional. Se evaluardn las areas de:

-Autoestima académica y motivacién escolar
-Habitos de vida saludable (Bienestar y autocuidado)
-Clima de convivencia escolar

-Participacion y Formacion ciudadana

g) Evaluacion Diferenciada: Se entiende por evaluacidn diferenciada, la aplicaciéon de procedimientos

evaluativos en una o mas asignaturas, adecuados conforme las caracteristicas de los y las estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (N.E.E), respetando estilos y ritmos de aprendizaje de acuerdo con el
diagndstico de especialistas externos, informados previamente al colegio. También se considerara el aporte
o sugerencias emitidas en esta materia por el equipo de profesionales del Proyecto integracién escolar:
fonoaudidloga y educadora diferencial, en los niveles que corresponda.
Este tipo de evaluacidn se otorgara al estudiante con NEE que, a pesar del trabajo de diversificacién de la
ensefianza en el aula, no logra evidenciar avances demandados por los objetivos de aprendizaje en
conocimientos y habilidades. Para acceder a esta evaluacién se requiere evaluacién de profesionales
externos que indique diagndstico, sugerencias y apoyo sistematico para su proceso de ensefianza y
aprendizaje.

4. De los Instrumentos Evaluativos:

Se refiere a los diferentes instrumentos de evaluacion que se aplican en las asignaturas y médulos acorde los
objetivos de aprendizajes del curso. Estos deben ser informados oportunamente de acuerdo lo sefialado en
el numeral 3.3

La siguiente tabla relaciona procedimientos e instrumentos evaluativos.

Procedimientos para evaluacion
Instrumentos

Destreza psicomotora. medicidn de habilidades de coordinacion, fuerza, | Listas de cotejo, escalas de
equilibrio, resistencia, precision, audicién y/o ejecucién de piezas | apreciacion y registro
musicales utilizando su voz u otro instrumento, ensambles de piezas anecddtico




Escritos: Guias de trabajo, ensayos, monografias, informes de | Rubricas
laboratorio, trabajos de investigacién, portafolios, presentacidon en
formato digital, dipticos, tripticos, produccién escrita, informes

de lectura

Disertaciones, presentaciones (juego de roles, caracterizacion Rubricas
de personales, representaciones teatrales), fluidez lectora,
interrogaciones, debates y foros

Pruebas escritas de respuesta abierta, cerrada, cortas (completacién), Tabla de
pruebas objetivas, términos pareados o correspondencia especificaciones
Proyectos de artes, tecnologia y ciencias, trabajo en clases (escritura Lista de cotejo, rubrica.

creativa, resumen de lectura, resolucion de problemas, lectura en voz
alta, lectura comprensiva, tickets, de entrada, de salida, mapas
conceptuales, cronograma de acontecimientos histéricos,

Actitudes relacionadas con el orden, participacion en clase, Lista de cotejo o escalade
cumplimiento de plazos, rutinas escolares, apreciacion

4.1 Sobre las evaluaciones calificadas:

Publicacidn de calendario mensual de las evaluaciones calificadas: el (Ia) Jefe de UTP coordinara el envio
del recordatorio del calendario de evaluaciones al correo de los apoderados, previamente informado por
el docente en la plataforma digital.

Serd responsabilidad del profesor jefe de cada curso mantener actualizado el calendario de evaluaciones
en la sala de clases.

El profesor de asignatura serd responsable de mantener actualizado el registro de sus evaluaciones en la
planificaciéon de unidad respectiva y en la plataforma computacional. Ante cualquier cambio justificado
debe informar al jefe de UTP para su autorizacion y ajuste del calendario.

En el caso de 42 Medio existira una calendarizacién especial anual de acuerdo con la fecha de cierre del nivel
establecido en el calendario escolar de SECREUDC.

4.2 Numero de calificaciones: Cada asignatura debe cumplir el nimero minimo de calificaciones establecidas
en el presente reglamento que considera como referencia el nimero de horas de clases semanales.

. N° de calificaciones minimas por N° de calificaciones maximas por
N° de horas de clases semanal . .
asignatura asignatura
1 2 3
263 3 5
4 5 6
5 6 mas horas 7 9

Los ajustes del nimero de calificaciones menores o mayores al nimero indicado en la tabla deberan
sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran entre el profesor de la asignatura y el jefe técnico-
pedagdgico debiendo ser informados con anticipacidn a los estudiantes y sus apoderados.

4.3 Frecuencia: Se podran realizar dos evaluaciones sumativas en un mismo dia independiente de las
evaluaciones formativas o de proceso. Podria ser una tercera evaluacién sumativa si corresponde a las asignaturas
de artes visuales, musica, tecnologia, educacion fisica y talleres de deporte.



4.4 Confeccion de instrumentos/procedimientos: El docente que imparte la asignatura o taller sera el
responsable de construir los instrumentos evaluativos y organizar el procedimiento respectivo y
corresponda lo sefialado la planificacién de unidad respectiva y coherente con el abordaje didactico de la
clase.

a) Elinstrumento debe cumplir con la formalidad exigida por el colegio:
* Llogo
* Identificacién del estudiante, del profesor y la asignatura.
* Objetivos especificos para evaluar
* Puntaje total, puntaje obtenido y calificacién
* Registro de evaluacién diferenciada
* Tipologia de fuente: 1°y 2° basico ARIAL 14 y desde 3° basico a IV° medio ARIAL 12
b) Cada docente deberd enviar alo menos con cinco dias habiles a UTP el instrumento evaluativo junto a la
tabla de especificacidn en los casos que corresponda.
¢) La UTP deberd revisar la pertinencia, coherencia y concordancia de las preguntas en relacién con los
objetivos especificos, la tabla de especificacién y la planificacion de la unidad antes de su aplicacién.
d) El profesor de asignatura debe enviar las evaluaciones formativas a UTP para su revisidn y autorizacion.
e) UTP enviard los instrumentos evaluativos para su impresion al encargado respectivo.

5. De la Revisidn, Calificacidon y Retroalimentacion:

a. Revision de instrumentos: Cada docente revisard los instrumentos evaluativos aplicados a los
estudiantes en su asignatura como también los indicados por UTP en relacién con procesos
evaluativos complementarios ya sean internos como externos. Frente a los resultados de la correccion
actuard segun esta tabla:

Cursos % de reprobados por Accion del docente
curso
i* a & ° 10% de reprobacion Registra la calificacion en libro de
basico clases
T hasico a 15% de reprobacion
I'V* medio

1* a B Entre 11% y 20% de El registro de ellas en el libro de clases
basico reprobacion debe ser autorizado por escrito por UTP
previo andlisizs de los antecedentes
informados por el profesor via comeo
7° bhasico a Entre 16% vy 30% de electranico (Habilidades y contenidos
IV® medio reprobacion desagregados por resultados
negativos, positivos, frecuencia del
error, comparacion con la evaluacion
formativa), con 2l fin de realizar la toma
de decisiones pedagdgica basada en

datos.
1 a &° 21% y mas de El docente debera realizar un plan
basico reprobacion remedial que permita a los estudiantes

el aprendizaje de las  a&reas
descendidas que serdn  evaluados
7° basico a 3% ¥ mas de nuevaments. Este plan debera ser
IV® medio reprobacion informado a la UTP via comeo
electronico y aprobado por  éste.
También informard a los apoderados
mediante una comunicacion a través de
la plataforma computacional sobre el
plan remedial.




b. Cadlificacion:

1) Las calificaciones se expresaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4,0 (cuatro coma cero) hasta con un decimal y con aproximacion a la décima.

2) Lacalificacién de 4,0 (cuatro coma cero) corresponde al 60% de logro del puntaje total
del instrumento.

3) La evaluacion de proceso formativo serd considerada como evaluacién acumulativa cuando se
enfoque en recopilar, sumar los logros, avances y resultados obtenidos a lo largo de un periodo o de
una serie de actividades. El o la docente podrd calificar las evaluaciones acumulativas al final de la
unidad o al término de un periodo.

4) En aquellas asignaturas que ministerialmente tengan una nota, pero que el Colegio las divida
internamente en dos o mas asignaturas, la calificacidn final sera el promedio de dichas asignaturas.

5) La Calificacion final semestral resulta del promedio de las calificaciones parciales obtenidas en cada

asignatura.

6) Los promedios semestrales de las asignaturas se promediaran para dar el promedio final anual por
asignatura.

7) La calificacidn anual de cada asignatura se promediara para establecer el promedio anual de cada
estudiante

8) Elpromedio semestral y anual de cada asignatura se aproxima a la décima superior si la centésima es
igual o superior a 5. El mismo criterio se aplica para el promedio anual del estudiante.

9) Las calificaciones de la asignatura de Religidn y/u orientacién “Aprender a Ser y Convivir” no incidiran
en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los (las) estudiantes. La calificacion se
registrara con conceptos literales (MB—-B—-S—-1)

10) La evaluacién y calificacion del area del desarrollo social y emocional de los estudiantes en el nivel de
educacion parvularia es parte del Informe Pedagdgico Semestral con los conceptos literales:

- NL=nologrado

- EP=en proceso

- L=logrado.
En ensefianza basica y media se califica a través de conceptos literales y se informaran semestral a
través Informe de Desarrollo Personal de cada estudiante y que estara disponible en la plataforma
computacional.

S= Siempre (El o la estudiante se destaca)

- G=Generalmente (En forma frecuente se manifiesta el rasgo)
- 0= Ocasionalmente (Sélo a veces manifiesta el rasgo)

- N=Nunca (No se manifiesta el rasgo)

11) U.T.P en casos justificados podrad autorizar por escrito una cantidad distinta de evaluaciones y/o

calificaciones a la indicada en este Reglamento,

c. Retroalimentacion: es una intervencién pedagdgica que se vale de informacién evaluativa para
orientar a las y los estudiantes sobre qué pasos dar para seguir aprendiendo. Se retroalimenta tanto
la evaluacion formativa o de proceso como la sumativa. Es de cardcter obligatoria.

La retroalimentacidn pedagdgicamente efectiva es clara, descriptiva respecto del aprendizaje a lograr,
referida a criterios y oportuna dando cuenta de las siguientes caracteristicas:

1) Se debe realizar durante el proceso de aprendizaje que ocurre en la clase, para que el estudiante tenga
tiempo de mejorar su desempeiio. Se debe considerar durante el desarrollo de la unidad y se aplica
antes de las evaluaciones sumativas.

2) Explicitar lo que esta logrado, lo que se puede mejorar y cémo hacerlo.

3) Usar variadas formas de retroalimentar tanto de manera oral, por escrito o demostracién.



4) Entregar informacidn precisay concisa.

5) Acompaiiar la informacion con espacios para la accidn, es decir, instancias de apoyo a los estudiantes
para resguardar que efectivamente se use para aprender como por ejemplo corregir las preguntas.

6) Puede ser grupal o individual. A nivel grupal posibilita abordar las confusiones o errores comunes o
bien, verbalizar logros alcanzados. Individualmente demuestra preocupacion por los aprendizajes
cada uno y focaliza en la necesidad del estudiante y sus caracteristicas.

7) Puede provenir de diversas fuentes, ya sea por el profesor, un par o el propio estudiante al
autoevaluarse.

6. Comunicacidn y publicacién de las calificaciones:

Comunicacion de calificaciones:

Las calificaciones de las evaluaciones de proceso acumulativas deben ser comunicados a los estudiantes
antes de aplicar la prueba sumativa. Asi mismo, el resultado de la prueba sumativa debe ser conocidos por
los estudiantes, en un plazo maximo de 6 dias habiles.

No se podrd aplicar una siguiente evaluacion calificada mientras no se entregue los resultados de la
calificacion anterior.

Los estudiantes al momento de ser informados de su calificacion deben recibir el instrumento evaluativo
respectivo.

2. Publicacion de Resultados:

El profesor de asignatura deberd ingresar las calificaciones de proceso acumulativo y sumativa en libro del
clasesy enla plataforma computacional, en este mismo orden, dentro de los dos dias habiles a partir de la
fecha de comunicacién de los resultados a los estudiantes.

UTP revisard el registro de las calificaciones tanto en el libro de clases como en la plataforma
computacional y enviara comunicacion a los apoderados informando que se encuentra actualizado el
sistema para que realice el seguimiento del estudiante.

La revision se realizard en los cinco primeros dias habiles del mes.
3. Certificacion de las Calificaciones

El Colegio certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de los
estudios de educacion basica y media. No obstante, la licencia de educacidon media sera otorgada por el
Ministerio de Educacion.

4. Seguimiento del Rendimiento Académico:

Cada profesor de asignatura deberd monitorear y supervisar los resultados académicos de sus estudiantes
de cada curso e informar a los apoderados con copia profesor jefe de aquellos estudiantes que presentan
asignaturas insuficientes de acuerdo con la siguiente calendarizacion:

Primer aviso por correo electrénico A mas tardar 1° quincena abril
Segundo aviso por correo electrdnico A mas tardar el 30 de mayo
Entrevista con el estudiante para toma de conocimiento y acuerdo Julio

Tercer aviso por correo electrénico de alerta de reprobacién de la A mas tardar en la quincena de
asignatura y especificar los apoyos agosto

Entrevista presencial al apoderado para comunicar riesgo de réproba- | Septiembre

cidon de la asignatura e informar los apoyos realizados




Seguimiento de Riesgo de Repitencia del estudiante

El profesor jefe sera el encargado de realizar el monitoreo y seguimiento de los estudiantes de su curso y, en
especial, de aquellos que sus calificaciones podrian desencadenar la repitencia del curso. El procedimiento
establecido es el siguiente:

Aviso de riesgo de repitencia por correo electrdnico al Al 30 de abril

apoderado y estudiante, con copia a UTP

Entrevista con el apoderado y estudiante para notificar el Durante la primera quincena de
riesgo de repitencia y formalizar el plan de apoyo, compromiso | retorno de vacaciones

y acuerdos.

Aviso de notificacidn que se mantiene el riesgo de repitenciao | Al 30 de agosto
ingresa a la zona de riesgo

Entrevista al apoderado y estudiante para notificar riesgo de Al 30 de octubre

repitencia

Entrevista al apoderado y estudiante para confirmar la A fines de noviembrey previo al
repitencia del curso. proceso de matricula para el

ano escolar siguiente.

Plan de Apoyo a los estudiantes en riesgo de repitencia

El profesor de asignatura deberd establecer en el plan de apoyo que considera la confeccién de material
complementario de nivelacién en relacién con los objetivos de aprendizaje descendidos a los estudiantes que
estén enriesgo de reprobar la asignatura con el fin de superar las brechas de aprendizaje que estan afectando
su rendimiento académico.

El material puede ser desarrollado en clase con el estudiante o bien como actividades de refuerzo para el
hogar.

El profesor debe registrar en el libro de clases de la adhesidon o incumplimiento del plan de apoyo por parte
del estudiante.

El profesor podra calificar el material del plan de apoyo realizado en clases e informar a UTP.

Si el estudiante presenta una necesidad educativa especial diagnosticada por alglin especialista externo
podran recibir apoyo de la psicopedagoga o educadora diferencial, segln el curso, que complementa el trabajo
del profesor de asignatura. Este apoyo dependera de la evaluacién de los especialistas internos.

7. Trasgresiones al Proceso de evaluacidn y calificacidn

1. Copia en evaluaciones calificadas: Constituye una falta grave copiar, dejarse copiar, entregar informacion y
usar el celular durante una evaluacién calificada. Por ello, si un(a) estudiante incurre en algunas de estas
faltas, se detiene en forma inmediata su proceso evaluativo y se fijara una nueva evaluacién, la cual serd
informada por correo electrénico a UTP y citard al apoderado para toma de conocimiento. Se consignara un
Registro en su hoja de vida del estudiante.

2. Plagio en evaluaciones calificadas: Los alumnos que, en la elaboracion de un trabajo u otra instancia de
evaluacidn presenten como propios, textos, documentos, informacion grafica, entre otros de propiedad
intelectual ajena, sin citar fuentes, constituye una falta grave y tendra que presentar un nuevo trabajo de
elaboracidn propiay si corresponde, que consigne la fuente al usar ideas de otras autorias. Se consignard un
Registro en su hoja de vida y el docente citara al apoderado para la toma de conocimiento de acuerdo con a
lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)

3. Uso del Celular: Su uso esta prohibido durante el desarrollo de evaluaciones. El estudiante debe dejar el
aparato en la caja destinada para este efecto, antes de la evaluacién, de no cumplir con este lineamiento, se
actuard de acuerdo el RICE



4. Incumplimiento de Plazos:

a) Los alumnos que no presenten trabajos individuales en la fecha establecida, el apoderado debe
informar los motivos mediante agenda o correo electrénico el mismo dia al profesor respectivo, quien
determinara si corresponde dar una extension del plazo. La respuesta debe ser enviada por correo
electrénico con copia a UTP. De no presentar el trabajo en el plazo extendido el profesor informara al
apoderado via correo o agenda la situacidn y se calificara sélo con el registro de proceso acumulativo.

b) En ausencia a una actividad grupal el apoderado debe informar los motivos mediante agenda o correo
electrénico el mismo dia al profesor respectivo quien determinard si corresponde dar un extensién
del plazo, el que deberd presentar de manera individual abarcando la totalidad del trabajo. La
respuesta debe ser enviada por correo electrénico con copia a UTP. De no presentar el trabajo en el
plazo extendido el profesor informarda al apoderado via correo o agenda la situacién y el docente
debera realizar la evaluacidn durante la jornada escolar sin aviso, pudiendo modificar el instrumento
evaluativo.

5. Inasistencia a evaluaciones sumativas:

Las inasistencias a estas evaluaciones deben ser debidamente justificadas por escrito por el apoderado al
profesor de asignatura el mismo dia adjuntando el certificado médico o el documento que justifique la
inasistencia con copia a inspectoria. La justificacion de aquellas inasistencias que no sean por razones
médicas deberd ser descritas (No se considera justificacion valida “motivos o razones personales” o
similares).

Para la aplicacion de las evaluaciones se procedera de la siguiente forma:
1) Ausencia de hasta tres dias con certificado médico:

La evaluacidn queda automaticamente calendarizada en segunda oportunidad para la clase siguiente de la
asignatura, por tanto, el estudiante debe venir preparado(a) para rendirla.

Es responsabilidad del estudiante acercarse al profesor, en la clase siguiente, para gestionar la rendicion
de la evaluacidn desde quinto basico a cuarto medio.

2) Ausencia prolongada de cuatro o mds dias con certificado médico:

La Unidad Técnica Pedagdgica sera la encargada de recalendarizar la(s) evaluacion(es) pendientes, en
conjunto con el o la estudiante o su apoderado.

Las evaluaciones se comenzaran a aplicar como maximo una semana después de su incorporacién a clases
y de preferencia finalizada la jornada de clases para favorecer la continuidad de sus clases.

El profesor podra aplicar un instrumento evaluativo distinto cuando el instrumento original corregido haya
sido entregado al curso, en tal caso se deberan conservar los objetivos informados previamente.

3) Ausencia sin certificado médico:
c1. Evaluacion sumativa: La evaluacidn sera automaticamente recalendarizada en 22 oportunidad parala
clase siguiente de la asignatura, por tanto, el (Ia) estudiante debe venir preparado(a) para rendirla.

Es responsabilidad del estudiante acercarse al profesor, en la clase siguiente, para gestionar la rendicion
de la evaluacidn desde quinto basico a cuarto medio.

El docente podra acordar una fecha con el estudiante que no puede exceder a dos dias habiles desde la
recalendarizacién automatica.

En caso de no cumplir con la recalendarizacion el docente y/o el equipo técnico realizara la evaluacidn
durante la jornada escolar sin aviso. El profesor debe modificar el instrumento evaluativo y dejar registro
en la hoja de observaciones del estudiante la ausencia a la evaluacién recalendarizada.



c.2. De las inasistencias a evaluaciones de estudiantes deportistas:
Los estudiantes que participen en torneos deportivos nacionales e internacionales por periodos
prolongados (mds de 5 dias) el procedimiento serd el siguiente:

1. El apoderado debera enviar a su profesor(a) jefe via correo electrdnico, la calendarizacion de las fechas
de los torneos a participar, con copia a la Unidad Técnico- Pedagdgica e inspectoria.

2. UTP se entrevistara con el apoderado indicando los procedimientos sefialados en el reglamento interno
que dice relacién con las ausencias prolongadas.

3. UTP calendarizard las evaluaciones junto con el estudiante o el apoderado una vez reintegrado a clases.
Se enviara via agenda y/o correo al apoderado quien debera firmar tomando conocimiento y/o acusar recibo
del correo.

c.3.Ausencia a evaluacion sumativa de septiembre de Ed. Fisica:
Para los estudiantes que no asistan a la evaluacién sumativa se deberd proceder de la siguiente manera:

1. Apoderado gestiona entrevista con docente de ed. fisica para solicitar extensidn en el plazo para rendir
evaluacidn, exponiendo las razones para ello y deben firmar el protocolo de ausencia a gala folclérica y
agendar la fecha de la evaluacion.

2. Los objetivos de la evaluacidon se mantienen. Sin embargo, si el estudiante estd impedido de realizar
actividad fisica se aplicara procedimiento de evaluacién diferenciada.

8. Disposiciones de Evaluacién Diferenciada:

Los procedimientos de evaluacién diferenciada se aplicardn a los estudiantes que tengan necesidades
educativas especiales transitorias o permanentes, debidamente diagnosticada por el profesional competente

a) Necesidades Educativas Especiales: Se entiende por necesidades educativas especiales (NEE) aquellas

necesidades que presenta un alumno cuando precisa de ayuda y recursos adicionales tales como humanos,
pedagdgicos y/o materiales, para “conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de
los fines de la educacion” (Ley General de Educacién, 2009).

b) Tipos de necesidades educativas:

NEE de tipo permanente: condicién referida al aprendizaje y participacidon que presenta un estudiante
durante toda su escolaridad como consecuencia de una situacién de discapacidad diagnosticada por un
profesional competente. Estas necesidades demandan la provisidon de apoyos y recursos extraordinarios
por parte del sistema educacional para asegurar el aprendizaje escolar.

En el caso de los alumnos que presenten NEE permanente, deberdn actualizar el diagndstico cada dos afios.
No obstante, deben presentar semestralmente (marzo-julio) los estados de avances de los profesionales
externos que lo apoyan.

NEE de tipo transitoria: aquellas necesidades donde los apoyos y recursos que el estudiante necesita para
su proceso de aprendizaje se encuentran acotados a un periodo determinado de su escolaridad. En el caso
de los alumnos que presenten NEE transitorias, deberdn actualizar su diagndstico anualmente y a su vez
presentar semestralmente (marzo- julio) los estados de avances de los profesionales externos que lo
apoyan.

Proyecto de Integracidn Escolar: El Proyecto de integracidn escolar atiende a estudiantes de 1° a 4° basico
solo con diagndstico de Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Dificultades Especificas de Aprendizaje
(DEA) o Trastorno de Déficit Atencional (TDA) y Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL).

La Escuela de Lenguaje atiende a estudiantes con trastorno del desarrollo del lenguaje en el nivel de
educacion parvularia.



d)

e)

f)

g)

Deteccidn de las Necesidades Educativas Especiales:

e El profesor de asignatura detecta al estudiante que pueda presentar una NEE deberd informar al

profesor jefe respectivo y este pondra en antecedentes a la UTP.

e El profesor jefe informard a los demas profesores que atienden al curso que monitoreen y/o

implementen diversas estrategias de aprendizaje.

e Para los cursos de 1° a 4° Basico el tiempo de deteccidn sera en un maximo de tres semanas. Si las
estrategias aplicadas por los profesores no logran dar respuesta a la necesidad del estudiante luego
de revisar sus antecedentes, los profesionales del PIE determinaran si el/la estudiante requiere
derivacion y/o apoyo externo.

El Profesor jefe junto al profesional del PIE, citardan al apoderado y realizardn devolucién de las
conclusiones del proceso de evaluacidn y entregaran el informe de derivacidon para el profesional
externo, si correspondiese.

e El profesor jefe recepcionard el informe de profesional externo. Esta documentacién debe ser

entregada posteriormente a UTP.

e UTP serd el responsable final de coordinar la entrega con la informacién de los estudiantes con

evaluacidn diferenciada a los docentes del curso respectivo.

Alumnos con diagnéstico: Los padres y/o apoderados deben presentar certificados e informes
actualizados originales de especialistas externos competentes, de acuerdo con la normativa vigente, que
sefalen el diagndstico del estudiante, constaten las dificultades presentadas y explicite la solicitud de
evaluacion diferenciada. Cabe senalar que el certificado médico no puede ser emitido por familiares o
parientes del estudiante.

La evaluacién diferenciada serd considerada a partir de la fecha en que se recibe el certificado.

La psicopedagoga o la Educadora Diferencial (o) junto al profesor jefe y UTP realizaran el seguimiento
respectivo de las estrategias de aprendizaje para atender las NEE de cada estudiante considerando las
caracteristicas del diagndstico, los recursos del colegio, la realidad escolar del estudiante y las de cada
curso.

En el caso de no cumplir con los requisitos, tratamientos indicados por los profesionales y/o con las
sugerencias del colegio, la Evaluacion diferenciada no se aplicara.

Procedimientos de la Evaluacion Diferenciada: Las modalidades y criterios de Evaluacion Diferenciada se
aplicaran a los estudiantes que presenten NEE permanentes o transitorias para desarrollar
adecuadamente su proceso de ensefianza y aprendizaje en las asignaturas o modulos del plan de estudio.

Segun la NEE del estudiante, se considerara la evaluacién diferenciada los siguientes procedimientos:
- Disminucion del n° de preguntas

- Parcelacién del instrumento durante la evaluacién

- Extender el tiempo para la ejecucién de la actividad

- Cambio del enunciado y/o de la pregunta

- Mediacion verbal para asegurar la comprension de la instruccion

- Uso de espacio adicional a la sala de clases

- Apoyo con material concreto o grafico

- Moadificar el formato del instrumento evaluativo: graduacién de la dificultas o de la presentacion

Estudiantes con otros diagndsticos:
Se aplicara evaluacion diferenciada a los estudiantes que presenten alguna condicion médica transitoria o
permanente. Los padres deben presentar el certificado e informe de especialista externo competentes, de
acuerdo con la normativa vigente, que sefiale el diagndstico del estudiante, constate las dificultades
presentadas y explicite la solicitud de evaluacion diferenciada y/o sugieran otro tipo de adecuaciones.
Cabe sefialar que el certificado médico no puede ser emitido por familiares o parientes del estudiante y no
tendra en ninguna circunstancia, efecto retroactivo.



La evaluacién diferenciada sera considerada a partir de la fecha en que se recibe el certificado.

Los apoyos que brinde el Colegio a los estudiantes con NEE transitorias o permanentes dependeran de los
recursos, humanos técnicos y materiales.

9. Reuniones de Equipo Docente:

Son Instancias de comunicacién, reflexidn, capacitaciénytoma de decisiones centradas en el proceso, el progreso
y logro de aprendizaje de los estudiantes. Se destinan también a la coordinacién, programacidn y planificacion
de actividades escolares. Se realizan con frecuencia semanal, mensual o semestral.

Tipos de Reuniones:

a) Consejos: académicos, administrativos, convivencia, autocuidado del equipo docente para dar
cumplimiento a distintos objetivos de acuerdo a la planificacién anual colegial.

a) Reuniones de asignaturas, por curso y/o Nivel: son espacios para revisar, reflexionar, analizar,
acordar criterios y tipos de evidencias centradas en cada asignatura o modulo, curso o nivel con el
fin de fomentar el trabajo colaborativo que promueva la mejora continua en la calidad de las
practicas de ensefianza, de aprendizaje y evaluativas.

Son liderados por UTP, Inspectoria general, director de formacidn y/o Rectoria donde se sistematizan
los lineamientos académicos y formativos para profesores.

10. De la Promocidn:

En la promocidn de los alumnos de 12 basico a IV2 medio, se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas de acuerdo con las Bases Curriculares y/o Planes y Programas, ademas de la
asistencia a clases. Para el caso de la Educacién Parvularia la promocion se considera automatica.

10.1 En relacién con el logro de objetivos seran promovidos aquellos estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de los respectivos planes de estudio.
b) Hubieren reprobado una signatura o médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5
incluyendo la asignatura o el médulo reprobado.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un madulo,
d) Su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no
aprobados.
10.2 Con relacién a la asistencia a clases seran promovidos aquellos estudiantes que: Tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de asistencia en aquellas clases establecidas en el calendario escolar
anual. Siun estudiante presenta licencias médicas, éstas no anulan las inasistencias, sélo la justifican.
Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacidon de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

10.3 Considerando lo fundamental que es la asistencia a clases para los aprendizajes de los estudiantes, se
establece al final del cada afio, un mecanismo de bonificacién que incidird en el promedio de calificaciones
final de cada asignatura del Plan de Estudios (con la excepcion de la/s asignatura/s en las que llegue, a fines
de afio, con un promedio inferior a 4,0 en las que no se podra aplicar la bonificacidn) y que se vinculard a la
Asistencia promedio del estudiante en el afio escolar, informacién que se encuentra disponible en la
plataforma digital disponible del colegio. Esto se aplica desde Primer Afio de Ensefianza Bdsica a Cuarto Ao
de Ensefianza Media, de acuerdo a la siguiente tabla:

Rango de promedio asistencia Bonificacidn en cada asignatura (décimas)
de 100% a 97% de asistencia 3

de 96,9% a 93% de asistencia 2

de 92,9% a 89% de asistencia 1




10.4 Situaciones excepcionales:
10.4.1 Con relacién a cierre anticipado del afio escolar:

a) El colegio podra determinar poner término en forma anticipada al afio escolar para estudiantes que
presenten situaciones especiales tales como: problemas de salud, embarazo, servicio militar, viajes al
extranjero o becas. En tales casos se considerara como antecedente que el estudiante a la fecha de cierre
de su ano escolar tenga el 75% de la asistencia anual y el 75% de las notas de cada asignatura.

Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar se debe cumplir con lo siguiente:

1. El apoderado debe enviar solicitud de cierre anticipado al profesor jefe o UTP exponiendo las causales de
esta, acompafiada de certificados e informes de especialistas tratantes que den soporte y justifiquen la
necesidad de un cierre anticipado del semestre. No se aceptaran documentos emitidos por familiares
directos ni por especialistas que no se relacionen con el diagndstico emitido.

2. UTP preparara un expediente de cierre anticipado para estudiar la solicitud.

La solicitud sera evaluada por una comision formada por equipo directivo en consulta al profesor jefe,
psicdloga, psicopedagoga o educadora diferencial del nivel, quienes revisaran los antecedentes de los
especialistas externos.

3. Una vez que el cierre ha sido aprobado UTP informard al apoderado de la resoluciéon en un plazo no
mayor a 15 dias contados desde que se presentd la solicitud.

El o la estudiante dejara de asistir a clases, a las diversas actividades escolares y extraprogramaticas. Queda
suspendido de las selecciones deportivas, salidas pedagdgicas, jornadas de curso, talleres, convivencias,
actos, entre otras.

4. En el caso que él o la estudiante se encontrase en situacién de repitencia al momento del cierre del afio
no podrd ser promovido de curso.

5. El colegio podra denegar el cierre anticipado si a su juicio, y con los antecedentes presentados, estima
gue no hay mérito para suficiente, o le asiste la conviccién de que el cierre anticipado puede perjudicar el
derecho a la educacién del alumno.

6. En el caso de estudiantes embarazadas o estudiantes madres o padres se aplicarad el Protocolo de
actuacion, retencion y apoyo de madres y padres estudiantes. (Protocolo en anexo RICE n°7.

10.4.2. En relacion con la Promocion excepcional:

Sera facultad del Rector(a) y equipo directivo, en consulta al consejo de profesores, revisar la situacién de
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de asistencia o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, mediante
informes y evidencias técnicas de diversas fuentes, de manera justificada, tomar la decision de promocidn
o repitencia de los mismos.

a) Estudiante que no cumplen con el requisito de asistencia:

El Rector del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida
1. El apoderado deberd presentar, ademas de las justificaciones una solicitud formal por escrito al (la)
rector(a) del establecimiento, detallando las razones que avalen las ausencias, solicitando la exencién del
requisito de asistencia minima para ser promovido al curso siguiente.

2. Dicha solicitud debera ser presentada a mas tardar el 30 de octubre del afio en curso.

En el caso de IV° medio la solicitud debera ser presentada a mas tardar el 30 de septiembre del afio en curso.
3. Esta concesién se realizard sdlo por una vez durante la escolaridad del estudiante en este establecimiento,
solo en el caso de enfermedades crdnicas o prolongadas, se podra autorizar la promocidn sin haber
cumplido el porcentaje de asistencia, por dos o mas afios consecutivos.

4.Sera responsabilidad final de Inspectoria General informar al apoderado la respuesta a la solicitud.

b) Estudiante que no cumplen con el requisito de aprobacion de asignaturas o médulos
Estudiante con riesgo de repitencia: Si la causal corresponde a que el estudiante presenta dos asignaturas
reprobadas con promedio 3,9, ambas o una de ellas, y promedio general igual o menor a 4,9 el profesor



del o la asignatura reprobada deberd aplicar un instrumento de evaluacidn con el fin de certificar el nivel
de aprendizaje y cuya calificacidn se adicionara para el calculo del promedio segundo semestre.
ElolaRectorajunto alequipo directivo deberan analizar la situacidén de aquellos estudiantes que no cumplan
con los requisitos de promocidén o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente para que, de manera fundada, se tome la decision
de promocion o repitencia de estos estudiantes. Este andlisis es de caracter deliberativo, basado en Ila
informacidn recogida en distintos momentos y obtenidas de diversas fuentes y considerando la visidn del
estudiante, apoderado y o familia. Esta decisidn debe ser sustentada mediante el informe elaborado por
UTP, en colaboracién con el profesor jefe, educadora diferencial y /o psicopedagoga, psicélogo y los otros
profesionales que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.

Este informe de cada estudiante debe considerar los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) Progreso en el aprendizaje durante el afo.

b) La magnitud de la brecha entre aprendizajes logrados del alumno en comparacién al de su curso y
consecuencias que pudiera tener para la continuidad de los aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

h) Plan de acompaiiamiento estudiantes que no son promovidos y promovidos con decreto:
Los estudiantes que no hayan sido promovidos o cuya promocién se aplicd decreto especial seran
acompafiados con el fin de monitorear el avance pedagdgico en las asignaturas reprobadas, de acuerdo
con los recursos existentes en el establecimiento. Dichas medidas deberdn ser informadas por el profesor
jefe al apoderado, junto a UTP y/o psicopedagoga y/o ed. Diferencial durante el mes de marzo.

11. De la Certificacién:

Consideraciones finales:

La situacién final de promocion o repitencia de cada estudiante debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar, debiendo entregar el certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
madulos del plan con las calificaciones finales obtenidas y la situacién correspondiente.

El certificado anual de estudio no podra ser retenido por el colegio en ninguna circunstancia. Una vez
aprobado un curso, el(la) estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen bajo
otra modalidad educativa.

El rendimiento escolar del alumno no sera obstdculo para la renovacién de su matricula y tendra derecho
a repetir curso en el colegio en una ocasion en la Ens. Basica (12 a 82 Basico) y en una ocasion en la Ens.
Media (12 a IV2 Medio), siempre y cuando exista vacante para ello.

En caso de repitencia por primera vez, el apoderado se entrevistard con UTP para establecer las
causas de la repitencia, explicitar el acompafiamiento pedagdgico y firmar un Compromiso Académico-
Conductual con las medidas que requiera su pupilo(a) para cursar nuevamente el nivel.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignardn por cada curso y estudiante la
siguiente informacion:

a) Nombre completo del estudiante e) Calificaciones finales de cada asignatura

b) RUT f) Promedio General Situacion final

c) Fecha de nacimiento g) Porcentaje de asistencia

d) Sexo h) Observaciones en caso de que se requieran.

Todas las actas seran enviadas o subidas al sistema SIGE, en las fechas solicitadas por el Ministerio de
Educacién.

Obtendran la Licencia de Ensefianza Media todos los estudiantes que hayan aprobado el IV° Afio Medio.
El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar regira durante el afio lectivo.
Las situaciones de evaluacidn, calificacién y promocién escolar no previstas en el presente Reglamento
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacidn.



ANEXOS

PROTOCOLO ESTUDIANTE AUSENTE A GALA FOLCLORICA

Nombre del estudiante:

Curso:

Fecha:

Nombre del apoderado:

Motivo de la ausencia:
- Objetor de conciencia por razones religiosas
- Objetor de conciencia por razones de género.
- Licencia médica temporal.
- Viaje

El presente documento tiene por objeto normar las evaluaciones del estudiante individualizado mas
arriba respecto de la evaluacion asociada a la Gala Folcldrica:

1. De la participacidn:

a) En atencidn a las metas propuestas por el MINEDUC (Ministerio de Educacién) que dicen relacion a los
parametros que se albergan en la ley de inclusién (N°20.845/2015) tales como: “El sistema propenderd a
eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las
estudiantes. Asimismo, el sistema propiciard que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro
entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de
nacionalidad o de religion” téngase presente que:

e Al (la) estudiante se le han brindado los apoyos para que participe junto a sus compafieros de la
actividad evaluada que consiste en la presentacion de un baile que es parte de la Unidad de ed. Fisica
de agosto y septiembre.

e La muestra artistica del baile no tiene caracter de celebracion debido a las Fiestas Patrias, pero que
aun asi la familia ha decidido de libre albedrio ausentarse a la actividad por las razones que arriba se
declaran.

2. De la asistencia:
a) Téngase presente que el apoderado toma conocimiento que el porcentaje de asistencia minimo de
promocion es del 85% anual y que la inasistencia de su pupilo(a) puede afectar el normal aprendizaje
y el porcentaje de asistencia pudiendo ponerlo en riesgo de repitencia.
b) Lasinasistencias no se borran, solo es posible justificarlas.

3. De las evaluaciones:

a) El tipo de evaluacidn se mantendra, es decir no se podrd cambiar una prueba escrita, trabajo de
investigacion o a fin.

b) Las exigencias de la evaluacién original se mantienen integramente: el estudiante debe presentar el
mismo baile que se ensayd en la unidad y con la vestimenta solicitada.

C) Profesor de asignatura fijara hora y fecha a presentarse a dar la evaluacién faltante.

d) Si el estudiante se ausenta a la evaluacion que ha sido recalendarizada sera evaluado con nota
minima.

Firma apoderado/a Firma estudiante Nombre, firma docente directivo




PROTOCOLO APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS.

Toda estudiante de nuestro Establecimiento, que se encuentre en este estado, tendrd los siguientes
derechos y deberes conforme a la normativa Legal:

a)
b)

Tiene derecho de ser tratad con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento.

Se encuentra cubierto por el Seguro Escolar al igual que todoslos estudiantes.

Tiene derecho a participar de organizaciones estudiantiles y en todo evento que no afecte la salud del hijo/a
en gestacién (Graduacidn, actividades extraprogramaticas, etc.).

Tiene derecho a ser promovido, con un porcentaje menor al dispuesto por el Ministerio de Educacién, siempre
y cuando las inasistencias sean debidamente justificadas por los especialistas correspondientes.

Tiene derecho a adaptar el uniforme escolar.

Derecho a amamantamiento, en horarios que los especialistas de la Salud lo indiquen (Cémo max. 1 hora de la
jornada de clases considerando ademas los traslados).

Tiene derecho a solicitar permisos especiales como controles de los especialistas para ella y su futuro bebé,
siempre y cuando estén debidamente justificadas.

Asistir a los controles de embarazo, post parto y control sano del futuro bebé.

Justificar inasistencias o atrasos mediante certificado médico de los especialistas correspondiente o bien
con el carné de control de salud.

Justificar inasistencias a evaluaciones mediante el mismo procedimiento anterior.

Realizar todo el esfuerzo en terminar el aflo escolar, como asistir a clases y cumplir con el calendario de
evaluaciones.

Realizar clases de educacién fisica siempre y cuando los especialistas tratante lo dispongan.

M) De ser eximida deberd realizar trabajos de investigacion.

Ser atendida por la psicéloga u orientador si se determina entre colegio y familia.
Solicitar permisos para concurrir al bafio del colegio cuando se estime conveniente.

PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS:

a)

b)

c)

Una vez tomado conocimiento de la situacidn la estudiante junto al apoderado debe acercarse al profesor jefe
(primer responsable) para informar y definir en conjunto las formas y plazos para terminar el afio escolar; en
esta reunion debe participar la Jefa de Unidad Técnica, como responsable del proceso. Dicha citacién no debe
ser superior a una semana de haber conocido el caso de manera formal por el profesor jefe.

Durante su embarazo serd el apoderado en conjunto con la estudiante las responsables de su
bienestar emocional vy fisico.

Es responsabilidad del apoderado y la estudiante justificar sus ausencias o atrasos en inspectoria, cada vez
que proceda.

EXTRACTO REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESTUDIANTE EMBARAZADA:

a)

La estudiante embarazada que se encuentre impedida de asistir regularmente a clases contara con un calendario

especial de pruebas y trabajos en todas las asignaturas, los cuales seran corregidos y evaluados por los

profesores.

Este calendario especial, dispone de contenidos a estudiar y/o investigar, nombre de los Docentes, fechas de

entrega y sera otorgada por UTP, previa solicitud de entrevista por parte del apoderado/a.

Podran ser promovidas, siempre y cuando logre alcanzar los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en

el programa de estudio o bien dar fiel cumplimiento a la nueva recalendarizacién otorgada por UTP.

Podra ser promovida con menos del 85% de asistencia siempre y cuando presente oportunamente los

certificados médicos correspondientes.

El apoderado del menor embarazado deberd asumir las siguientes responsabilidades:

® Informar al establecimiento del estado de embarazo de la alumna.

® Se firmara un compromiso de acompafiamiento al adolescente que sefiale suconsentimiento paraquela
alumna asista a los controles, exdmenes médicos etc.

® Notificar el cambio de Domicilio de la menor asimismo el cambio tutelar, si procede.

® Acompafiar en todo momento a su pupila, tanto en las actividades escolares como las médicas.

® Sila alumna debe ausentarse por periodos largos, su apoderado/a, se responsabilizara de hacer retiro
de sus materiales de estudio, asi como de las evaluaciones y / o entrega de trabajos.



